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Введение 

Настоящий отчет подготовлен  Обществом с ограниченной ответственностью 

«Учебный центр «Кинешма» (далее Общество) по результатам проведения  

самообследования  согласно  требованиям  Федерального  закона  от  29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и 

дополнениями), приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

 Цели проведения самообследования: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

Общества; 

- получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса;  

- установление степени соответствия содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся государственным требованиям в сфере дополнительного 

профессионального  образования; 

- выявление положительных результатов и недостатков в деятельности 

Общества. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 

  

1. Общие сведения об Обществе 

Официальное полное наименование: Общество с ограниченной 

ответственностью «Учебный центр «Кинешма» 

Официальное сокращенное наименование: ООО «Учебный центр «Кинешма». 

Место нахождения (юридический, фактический адрес) - место нахождения 

постоянно действующего Единоличного исполнительного органа - Генерального 

директора и место хранения учредительных документов:155808, Ивановская 

область, г. Кинешма, ул. Парковая, д.6. 

телефон 8 (49331) 5-81-25   

электронная почта: kin-centr@bk.ru  

официальный сайт: http://www.uc-kin.ru/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Учредителем и собственником имущества Общества является Осипова Ю.П. 

Общество осуществляет  образовательную деятельность на основании 

лицензии №1211 от 11.08.2014 г. (№ Л035-01225-37/00229169 единого реестра учета 

лицензий (ЕРУЛ)), выданной Департаментом образования Ивановской области на 

основании приказа № 1214-о от 11.08.14г. 

Лицензия предоставлена бессрочно на осуществление образовательной 

деятельности: дополнительное профессиональное образование, профессиональное 

обучение. 

mailto:%20kin-centr@bk.ru
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Целями деятельности Общества являются осуществление 

предпринимательской деятельности и получение прибыли. 

 

2. Система управления Обществом. 

Общество самостоятельно в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об 

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Уставом. 

Общество свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 

образовательным программам. 

Общество самостоятельно формирует контингент слушателей, осуществляет  

образовательный процесс в соответствии законодательством об образовании и  

лицензией. 

Управление Обществом осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ и Уставом. 

Высшим органом управления Общества является Учредитель. 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Единоличным 

исполнительным органом Общества - Генеральным директором. Единоличный 

исполнительный орган Общества подотчетен Учредителю. 

Единоличный исполнительный орган Общества (Генеральный директор) 

назначается Учредителем. 

Коллегиальным органом управления Общества является общее собрание 

работников. 

 

3. Образовательная деятельность 

Согласно уставу и лицензии Общество реализует образовательные программы: 

- основные программы профессионального обучения - программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; 

- основные программы профессионального обучения - программы 

переподготовки рабочих, служащих; 

- основные программы профессионального обучения - программы повышения 

квалификации рабочих, служащих; 

-дополнительные профессиональные программы – программы 

профессиональной переподготовки; 

- дополнительные профессиональные программы – программы повышения 

квалификации. 

Кроме образовательных программ Общество проводит обучение 

руководителей, специалистов и работников предприятий и организаций в области 

охраны труда в целях приобретения знаний, умений, навыков, позволяющих 

формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения 

безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 

 

3.1. Организация образовательного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства и регламентируется 

соответствующими локальными нормативными актами. 
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Форма обучения – очная (с использованием дистанционных образовательных 

технологий), очно-заочная (с использованием дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения), заочная (с использованием дистанционных 

образовательных технологий). 

Учебный центр работает в режиме пятидневной рабочей недели с 8.00 до 17.00 

без перерыва на обед, выходные дни суббота и воскресенье.  

Режим работы, продолжительность занятий, перерывов на отдых и обед 

соответствует требованиям локальных нормативных актов и регулируется 

расписанием занятий. 

Продолжительность учебного занятия соответствует нормативным 

требованиям - 45 минут (академический час), продолжительность перемен - 5 - 10 

минут. 

Учебный процесс в Обществе осуществляется в течение всего календарного 

года. 

Обучение осуществляется на государственном языке Российской Федерации –

русском языке. 

Прием слушателей и их зачисление на обучение проводится на основании 

договоров. Слушатели зачисляются на обучение приказом генерального директора. 

Содержание дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного образования взрослых 

определяется образовательными программами, разработанными Обществом на 

основании утвержденных соответствующими органами власти типовых 

дополнительных профессиональных программ и типовых программ 

профессионального обучения, а также программ, разработанных организацией 

самостоятельно. Все программы утверждены генеральным директором 

организации. 

Профессиональное обучение предусматривает: теоретическое (освоение 

учебного материала на базе Общества и практическую подготовку (либо на 

учебно-производственной базе Общества, либо на учебно-производственной базе 

действующих предприятий, оснащение которых обеспечивает качественную 

отработку практических навыков Обучающихся). 

Дополнительное профессиональное образование в рамках программ 

переподготовки (с присвоением квалификации) предусматривает выполнение 

практикума, как элемента итоговой аттестации. 

Содержание обучения в области охраны труда определяется образовательными 

программами, разработанными Обществом на основании требований 

Постановления Правительства Российской Федерации от 22.12.2022 г. №2464 и 

государственных нормативных требований охраны труда. Обучение в области 

охраны труда предусматривает: теоретическое (освоение учебного материала на 

базе Общества и практическую подготовку (на учебно-производственной базе 

Общества либо на учебно-производственной базе действующих предприятий, 

оснащение которых обеспечивает качественную отработку практических навыков 

Обучающихся в области обеспечения требований охраны труда). 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 

3.2. Условия организации образовательного процесса 
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3.2.1. Кадровое обеспечение 

Программы в учебном центре реализуются силами штатных преподавателей, 

сотрудников, осуществляющих преподавательскую деятельность на условиях 

совместительства, преподавателей, привлекаемых по договору 

гражданско-правового характера. Преподаватели имеют профессиональную 

подготовку, теоретические знания и практический опыт, соответствующие 

преподаваемой дисциплине, своевременно проходят повышение квалификации и 

аттестацию. 

Все преподаватели и сотрудники Общества постоянно повышают свою 

квалификацию (по дополнительным профессиональным программам, в рамках 

участия в вебинарах и конференциях, в заседаниях «круглых столов» и пр.). 

 

Показатели Количество, 

чел. 

% 

Педагогический состав: 7 100 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе 1 14,28 

преподаватели: из них:   

преподаватели основные 3 42,8 

преподаватели (на условиях совмещения должностей)  1 14,28 

преподаватели (по договорам ГПХ) 1 14,28 

консультанты 1 14,28 

Образовательный ценз: 

Педагогические работники с высшим образованием 7 100 

Педагогические работники, прошедшие за отчетный период 

обучение:  

3 42,85 

повышение квалификации 3 42,85 

Состав педагогического  коллектива по стажу работы   

1-5 лет 1 14,28 

5-10 лет 4 57,12 

10-15 лет 2 28,6 

15 лет и выше   

Средний возраст штатного преподавательского состава (лет) 57 

 

3.2.2. Материально-техническая база 

Занятия проводятся в комфортабельных классах, оборудованных всем 

необходимым для учебного процесса. Классы специализированы. В каждом из них 

оформлены учебные стенды, имеются необходимые наглядные пособия, 

включающие измерительную технику, образцы изучаемых технических средств.  

На сегодняшний день Общество владеет на праве аренды помещениями общей 

площадью 518,7 кв. м. (2 специализированных учебных класса, библиотека, 

вспомогательные помещения), что  удовлетворяет требованиям учебного процесса.  

Учебные классы оборудованы видеопроектором с дистанционным 

управлением и демонстрационным экраном, на котором можно отображать любой 

медиаконтент с преподавательского компьютера.  

Образовательный процесс оснащен необходимым оборудованием: ПЭВМ и 

ноутбуками, оборудованными выходом в Интернет. 
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Для проведения обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ 

на высоте введен в действие учебно-тренировочный полигон «Альпинист – 2-0».  

Для отработки приемов сердечно-легочной реанимации  приобретен 

тренажер-манекен «Александр М-03» с возможностью контроля качества 

выполнения упражнений. 

В 2025 году приобретены: 

Аптечка для образовательных организаций – 1 шт.; 

Учебные пособия (книги): 

- «Экзаменационные вопросы «Внутренние водные пути РФ» - 20 шт.; 

- «Экзаменационные вопросы «Маломерное моторное судно» - 20 шт.; 

- «Организация и выполнение работ по эксплуатации промышленного 

оборудования» - 1 шт. 

3. Боты диэлектрические – 1 пара. 

На общую сумму 40942 (Сорок тысяч девятьсот сорок два рубля). 

 

3.2.3. Образовательные программы 

Список утвержденных в Обществе программ приведен в приложении №1 к 

настоящему отчету. 

Количество реализуемых программ профессионального обучения: 

- профессиональная подготовка рабочих – 13, 

- повышение квалификации рабочих (разряд) – 2, 

- повышение квалификации рабочих (допуск к работам) – 9, 

Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ: 

- программы повышения квалификации – 21, 

- программы профессиональной переподготовки – 5. 

 

4. Контингент обучающихся 

Обучающиеся в Обществе: 

- физические лица из числа работников организаций любой формы 

собственности, направленные работодателем для прохождения обучения; 

- индивидуальные предприниматели, а также физические лица, направленные 

ими на обучение; 

- физические лица, пожелавшие пройти обучение за счет собственных средств. 

На обучение по основным программам профессионального обучения (ПО) 

принимаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего 

или среднего общего образования. 

На обучение по дополнительным профессиональным программам (ДПО) 

принимаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование и/или получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

На обучение по программам обучения принимаются любые лица без 

предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено 

спецификой реализуемой программы. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году в Обществе 

не обучались. 

За период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. прошли обучение 3240 человека, из 

них: 
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- 227 человек – слушатели, обучившиеся по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки); 

- 352 человек - слушатели, обучившиеся по основным  программам 

профессионального обучения (программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих). 

- 2661 человек прошли  обучение в области охраны труда в целях приобретения 

знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые 

компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и 

здоровья. 

В 2025 году по сравнению с 2024 годом произошло значительное снижение 

количества обучаемых. Так, количество обучаемых по дополнительным 

профессиональным программам снизилось на 86 человек, а по основным 

программам профессионального обучения на 94 человека. 

 

 
 

рис. 1. Количество обучающихся в 2025 году по программам ДПО 

 

Дополнительное профессиональное образование 

По программам профессиональной переподготовки в 2025 году прошли 

обучение 122 человека, что превышает показатели 2024 года почти в три раза. По 

Дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки 

«Специалист по пожарной профилактике» обучено 110 человек, что обусловлено 

изменением требований законодательства к обучению лиц, проводящих 

инструктажи по пожарной безопасности и ответственных за пожарную безопасность 

объектов. 

227

352

Дополнительные  профессиональные  программы

Основные  программы профессионального обучения
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Рис.2. Распределение реализованных дополнительных программ профессиональной переподготовки 

по направлениям обучения 
 

По программам повышения квалификации в 2025 году прошли обучение 105 

человек, что на 167 человек меньше, чем в 2024 году. 

Распределение реализованных дополнительных программ повышения 

квалификации по направлениям обучения приведены на рисунке 3.  
 

 
Рис.3. Распределение реализованных дополнительных программ повышения квалификации  

по направлениям обучения 

 

Профессиональное обучение 

Количество обученных по основным программам профессионального 

обучения приведено на рисунке 5.  

 

2

110

9 1

Специалист по охране труда

Специалист по пожарной профилактике

Контролер технического состояния автомобильного транспорта

Мастер производственного обучения вождению транспортных средств

676

8

4

18

2

Промышленная безопасность

Электробезопасность

Теплоэнергобезопасность

Обеспечение пожарной безопасности

Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи

Экологическая безопасность



8 

 

рис. 5. Количество обучающихся в 2025 году по основным программам профессионального обучения 

 

Распределение обучающихся по программам профессиональной подготовки 

зависит от потребностей заказчиков. 

 

 
 

Рис. 6. Распределение контингента обучающихся по программам профессиональной подготовки 
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Рис. 7. Распределение контингента обучающихся по программам повышения квалификации 
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жизни и здоровья в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464. Распределение контингента обучающихся 

представлено на рисунке 8. 
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Рис. 8. Распределение контингента обучающихся по программам обучения 

 

Как видно из представленной на рисунке 9 диаграммы за 2022-2025 годы 

произошло значительное уменьшение контингента обучающихся по программам 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения. 

 

 
Рис. 9. Распределение контингента обучающихся по программам обучения  по годам (сравнительный анализ) 
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Частично это обусловлено переводом большого количества программ из ДПО в 

область обучения охране труда (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464). 

Уменьшение количества обучаемых обусловлено тем, что произошли 

изменения в законодательстве Российской Федерации, регулирующие 

необходимость и периодичность обучения работников: 

- отменены требования о необходимости обучения отдельных категорий 

граждан и работников, 

- увеличились сроки действия выдаваемых документов об обучении по ряду 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации с 3 до 5 

лет, 

- в отдельных сферах деятельности документы об образовании стали 

действовать бессрочно, 

- введено ограничение на обучение отдельных категорий работников в частных 

образовательных организациях, 

- установлены сферы деятельности в которых работодатель самостоятельно 

определяет периодичность повышения квалификации работников. 

Все перечисленное повлияло на потребность предприятий, учреждений и 

граждан в образовательных услугах, оказываемых учебным центром. 

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность 

Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности Общества  за 

2025 год представлены в бухгалтерской и налоговой отчетности. Претензий и 

замечаний по финансово-хозяйственной деятельности Общества со стороны 

налоговых органов/пенсионного фонда и других финансовых организаций за 

отчетный период не было. 

ООО «Учебный центр «Кинешма» осуществляет обучение на платной основе 

по договорам оказания платных образовательных услуг, заключаемым с 

физическими или юридическими лицами. Доходы ООО «Учебный центр 

«Кинешма» по всем видам финансового обеспечения (деятельности) составили 4716 

тыс. рублей. 

Расходы ООО «Учебный центр «Кинешма» в 2025 году составили: 
 

Наименование показателей № строки Всего 

Расходы (сума строк 02,06,13,14) 01 5782,0 

в том числе: 

оплата труда и начисления на выплаты по оплате 

труда (сумма строк 05-05) 

02 3186,0 

заработная плата 03 2481,0 

прочие выплаты 04 7,0 

начисления на выплаты по оплате труда 05 698,0 

оплата работ, услуг (сумма строк 07-12) 06 1671,0 

услуги связи 07 25,0 

транспортные услуги 08 158,0 

коммунальные услуги 09 301,0 

арендная плата за пользование имуществом 10 1108,0 

работы, услуги по содержанию имущества 11 39,0 

прочие работы, услуги 12 40,0 
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социальное обеспечение 13 7,0 

прочие расходы 14 919,0 

 

Затраты на внедрение и использование цифровых технологий за 2025 год: 

Наименование показателей №строки Всего 

Затраты на внедрение и использование цифровых 

технологий – всего (сумма строк 02-06 ) из них: 

01 349,0 

затраты на продукты и услуги в области 

информационной безопасности 

02 22,0 

оплата услуг электросети 03 31,0 

оплата доступа к Интернету 04 13,0 

затраты на приобретение цифрового контента 05 14,0 

оплата доступа к цифровым образовательным 

площадкам  

06 269,0 

 

6. Заключение 

Самообследованием установлено, что ООО «Учебный центр «Кинешма» 

осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации, предъявляемым к образовательным 

организациям, реализующим программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

Выводы: 

1. ООО «Учебный центр «Кинешма» имеет необходимые учредительные и 

нормативные документы, позволяющие осуществлять образовательную 

деятельность на законном основании. Все локальные нормативные акты проходят 

актуализацию с учетом изменений в законодательстве. Сформированная локальная 

нормативная база соответствует законодательству Российской Федерации, Уставу, 

отвечает направлениям деятельности образовательной организации. 

2. Созданная в ООО «Учебный центр «Кинешма»  система управления 

соответствует Уставу и позволяет решать поставленные задачи, обеспечивая 

эффективное функционирование образовательной деятельности.  

3. Реализуемые программы соответствуют лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, учитывают потребности работодателей и населения. 

Все программы Общества актуализированы в соответствии с изменениями 

действующего законодательства.  

4. Качество подготовки Обучающихся по результатам итоговой аттестации и 

проверки знаний соответствует требованиям к результатам освоения программ. 

5. Кадровое, учебно-методическое, информационное, 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует установленным требованиям, позволяет обеспечить необходимое 

качество обучения и эффективно реализовывать введенные в действие 

образовательные программы и стратегию развития организации. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы, 

необходимой для реализации образовательных программ. 
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2. На основании маркетинговых исследований рынка труда и образовательных 

услуг продолжить расширение и оптимизацию номенклатуры образовательной 

деятельности по видам дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения; активизировать работу по дополнительному 

привлечению контингента Обучающихся через работу официального сайта и 

страниц в социальных сетях. 

3. Создать условия для инновационного потенциала Общества:  

- совершенствование образовательной среды на основе электронного 

документооборота; 

- обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 
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Приложение №1 к отчету о самообследовании 

№ 

п/п 

Наименование программы 

1 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Основы теплоэнергетики для специалистов (не имеющих 

теплотехнического образования), ответственных за исправное состояние и 

безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок» 

2 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Основы электроэнергетики для специалистов (не имеющих 

электротехнического образования) на право аттестации их в качестве 

электротехнического (административно-технического) персонала» 

3 
Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Общие требования промышленной безопасности» 

4 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности в горнорудной 

промышленности» 

5 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности, относящиеся к 

взрывным работам» 

6 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Подготовка специалистов организаций, ответственных за 

безопасную эксплуатацию дымовых и вентиляционных промышленных 

труб»  

7 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности к подъемным 

сооружениям» 

8 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности к оборудованию, 

работающему под давлением» 

9 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности на объектах 

газораспределения и газопотребления» 

10 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности на объектах 

хранения и переработки растительного сырья» 

11 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности в химический, 

нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности» 

12 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Требования промышленной безопасности при 

транспортировании опасных веществ» 

13 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Подготовка специалистов организаций, ответственных за 

безопасную эксплуатацию лифтов» 

14 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Обеспечение экологической безопасности руководителями 

и специалистами общехозяйственных систем управления» 
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15 

дополнительной профессиональной программе (программе повышения 

квалификации) «Сбор, транспортирование, обработка, утилизация, 

обезвреживание и размещение отходов I-IV классов опасности» 

16 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания первой 

помощи» 

17 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Технология монтажных соединений на высокопрочных 

болтах с контролируемым натяжением» 

18 

Дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации) «Правила работы в электроустановках потребителей 

электроэнергии» 

19 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, лиц, 

назначенных руководителем организации, индивидуальным 

предпринимателем ответственными за обеспечение пожарной безопасности, 

в том числе в обособленных структурных подразделениях организации 

20 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Пожарная безопасность для ответственных должностных лиц, занимающих 

должности главных специалистов технического и производственного 

профиля, должностных лиц, исполняющих их обязанности, на объектах 

защиты, предназначенных для временного пребывания 50 и более человек 

одновременно (за исключением многоэтажных жилых домов), объектов 

защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, пожароопасности» 

21 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Пожарная безопасность для лиц, на которых возложена трудовая функция 

по проведению противопожарного инструктажа» 

22 

Дополнительная профессиональная программа (программа 

профессиональной переподготовки) «Переподготовка специалистов по 

безопасности дорожного движения в организациях, осуществляющих 

перевозки пассажиров и грузов» 

23 

Дополнительная профессиональная программа (программа 

профессиональной переподготовки) «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

24 

Дополнительная профессиональная программа (программа 

профессиональной переподготовки) «Профессиональная переподготовка 

специалистов по охране труда» 

25 
Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Специалист по пожарной профилактике» 

26 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Мастер производственного обучения вождению 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий» 

27 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Обеспечение экологической безопасности при работах в 

области обращения с опасными отходами» 

28 
Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Основы газового хозяйства для лиц, ответственных за 
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безопасную эксплуатацию газового хозяйства общественных зданий 

непроизводственного характера и жилых домов»  

29 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Подготовка рабочих люльки, находящихся на подъемнике 

(вышке)» 

30 
Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Оператор газоиспользующих установок» 

31 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Персонал, обслуживающий сосуды, работающие под 

давлением» 

32 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Подготовка персонала, обслуживающего подъемные 

сооружения, управляемые с пола» 

33 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Выполнение работ по сборке монтажных соединений на 

высокопрочных болтах с контролируемым натяжением» 

34 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Персонал, обслуживающий трубопроводы пара и горячей 

воды» 

35 
Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Судоводитель маломерного моторного судна» 

36 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Машинист (кочегар) котельной 3 разряда» 

37 

Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Машинист компрессорных установок 3 

разряда» 

38 

Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 3 разряда» 

39 

Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 4 разряда» 

40 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Стропальщик 3 разряда» 

41 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Лифтер 2 разряда» 

42 

Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Монтажник по монтажу стальных и 

железобетонных конструкций 3 разряда» 

43 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Матрос – спасатель 2 разряда» 

44 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Машинист подъемника (вышки) 5 разряда» 

45 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Оператор манипулятора» 

46 

Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Машинист крана автомобильного 7 

разряда)» 
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47 
Основная программа профессионального обучения (программа повышения 

квалификации) «Машинист крана автомобильного 8 разряда)» 

48 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Оператор котельной 3 разряда» 

49 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Оператор заправочных станций» 

50 
Основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) «Пескоструйщик 3 разряда» 
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